
ПРОТОКОЛ
совещания с руководителями 
образовательных учреждений 

МО «Тымовский городской округ»

от 25.02.2022 го; ;

Ботова Н.С., заместитель начальника управления образования МО «Тымовский городскс 
округ», Вовк Л.С., начальник РМК, Кухарь С.И., директор МБОУ СОШ с. Арги-Паги, Лука Ш 
Т.А., директор МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Красная Тымь», Мугдина С.К L 
исполняющий обязанности директора МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Чир-Унвд»

Повестка

1. Анализ результатов идентификации общеобразовательных организаций
Сахалинской области в 2021 году. |i

2. Выявление рискового профиля школы

По первому вопросу повестки выступила Ботова Н.С., заместитель начальника 
управления образования МО «Тымовский городской округ». Наталья Сергеевна предоставила 
участникам совещания анализ результатов идентификации общеобразовательных организаций 
Сахалинской области в 2021 году. Согласно данного анализа МБОУ СОШ с. Арги-Паги, МБОУ 
«Начальная школа - детский сад с. Красная Тымь» попали в список «не справляющихся школ», 
находящихся в благоприятных социальных условиях, но показывающих низкие образовательные 
результаты. МБОУ «Начальная школа - детский сад с. Яир-Унвд» попала в список 
«депривированных» школ, показывающих одновременно низкие образовательные результаты и 
находящихся в сложных социальных условиях.

Решили: принять информацию к сведению.
Руководителям 00 провести анализ работы учреждения за 2020-2021 учебный год.

По второму вопросу повестки выступила Ботова Н.С., заместитель начальника 
управления образования МО «Тымовский городской округ». Наталья Сергеевна познакомила 
участников совещания с методическими материалами по оказанию адресной помощи 
общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты.

Выступили руководители школ Кухарь С.И., Лукаш Т.А. с предложением по определению 
рисковых профилей школы. 1

< , Решили: принять информацию к сведению. > •:
Руководителям ОО в срок до 01.03.2022 года проанализировать проблемные зоны 

учреждения, выявить факторы риска, наметить план мероприятий по переходу учреждения в 
эффективный режим функционирования.

Заместитель начальника Н.С. Ботова


